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» Asignacion inicial de puestos de trabajo

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puesto de trabgjo.

Estos puestos tendrén cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

Q Penitenciarias.net

Funcionarios interinos

A tenor del articulo 10 del EBEP “son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de idad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de

El nombramiento de personal interino se efectuard, con arreglo a los principios de mérito y capacidad
o Subsecretario del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes Cu
* Director General de la Funcion Pablica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas

Secretaria de Estado para la Funcion Publica. &

Especial aplicacién en Instituciones Penitenciarias: ¢ ‘

Funcién Le corresponde
Convocar la provision de puestos de
trabajo con funcionarios interinos, asf " Ministro del Interior

- i &
como, proceder a su seleccion D.G. Gestion de Recurs

Nombramiento de personal interino Subsecretario

El procedimiento deberd posibilitar la maxima agili %eleccién, en razén a la urgencia requerida para cubrir
transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destifta iST8S a funcionarios de carrera.

Los funcionarios interinos deberdn reunir, , los requisitos generales de titulacidén y las demds condiciones
exigidas para participar en las pruebas de occesE orreSpondientes Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera.

Las normas sobre seleccién de lo s de carrera serdn de aplicacién supletoria a la seleccién de funcionarios
interinos en cuanto resulte adecuado a I8 @ eza de éstos.

¢

» Seleccié ramiento de funcionarios interinos

rio de Administraciones Piblicas elaboré unas normas de seleccién y nombramiento para le
, mediante Orden APU/1461/2002, de 6 de junio (BOE 15 de junio de 2002), que entrd en vigor, a
tenor de su Dispesicidp Final Unica, el dia siguiente al de su publicacién (16 de junio de 2002).

«  Ambito'de aplicacién:

*  Administracion Civil del Estado y sus Organismos Auténomos;

*  Personal civil de la Administracion Militar y sus Organismos Autonomos;
*  Personal funcionario de la Administracion de la Seguridad Social.

Tendrd aplicacion supletoria para los Cuerpos docentes e investigador, sanitario, de los servicios postales y de
telecomunicacién y del personal destinado en el extranjero.

+ Normas generales:

*  Para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino se requerira autorizacion conjunta
de los Ministerio de Politica Territorial y Administracion Puablica y de Economia y
Hacienda.

*  Para realizar la seleccién de personal funcionario interino se requerira el informe favorable de la
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Direccion General de la Funcion Piablica al proceso de seleccion y a las bases de la convocatoria
del mismo.

* El procedimiento de autorizacion se ajustara a las normas que dicten los Ministerios de Economia y
Hacienda y de Politica Territorial y Administracion Publica.

.2 Norma general: CONCURSO
+ Seleccion: ©

*  Con caracter general, se realizara mediante concurso, ajustado a los siguientes criterios:
a. A la experiencia profesional correspondera entre el 30 y el 70 por 100 del valor total
del baremo, aplicandose de acuerdo con los siguientes criterios:
i. Sera valorada con independencia del ambito en el que hubiera sido adquirida.

30-70% . . - . .
Debera referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.
ili. Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo con copvetid fesionales
afines a puestos de trabajo de nivel superior y/o inferi odra valorarse la
experiencia en dichos puestos, para lo que se otorgara di cion en funcion
del nivel, superior o inferior, del puesto efectivamente mpefado respecto al que

se opta.
Hasta70% | b. A los conocimientos, cursos de formacion y forn%‘&adémica correspondera
hasta el 70 por 100 del valor total del baremo, aflic e acuerdo con los siguientes

criterios: .
i. Se otorgara mayor puntuacid M rsos de capacitacion profesional
relacionados con la plaza &:ir, impartidos por centros legalmente
autorizados y reconocidosf qu osesion de titulacion académica distinta a
la exigida para partﬁ re @‘- ebas, salvo que ésta esté relacionada con las
funciones propias 0% Escala al que se pretende acceder, en cuyo caso
debera otorga’rsel@ uacion superior.
i. Podré val » hasta el 50 por 100 (del 70%) del valor total
asignado_enQel barfemo a los méritos de apartado b), la superaciéon de
ejerci : ruebas selectivas de acceso, como funcionario de

. carrerda;a Guerpos o Escalas del mismo o superior grupo de titulacion e igual
am cional que el correspondiente al Cuerpo o Escala al que se pretende

Ner, siempre y cuando éstas se hubiera celebrado en los 2 aiios
Q

teriores.

*  Con caracte W - al, cuando las funciones y el contenido practico de los puestos a cubrir exijan

que los candidatosdsuperen una entrevista o una prueba practica para demostrar su idoneidad, podra
dNte CONCUrsO-0pPOSicion, en cuyo caso, las proporciones del baremo y los méritos a
ase de concurso se ajustaran a los criterios de numero 1 anterior.
ocarse procesos de seleccion al objeto de elaborar relaciones de candidatos para la
itucion de funcionarios de carrera. Por razones de plazos o de dificultad para captar
idatos, podré recurrirse, con cardcter excepcional, a los servicios publicos de empleo
ara realizar la preseleccion.

uisitos de los aspirantes:

Serdn los mismos que los exigidos para participar en las pruebas de acceso como funcionario de carrera al Cuerpo o
Escala de que se trate.

No es necesaria si se acude a los
+ Publicidad: servicios ptblicos de empleo

* las bases de la convocatoria deberén publicarse completas, al menos:
v Enlos tablones de anuncios de la sede central del Departamento,
v En los del centro de trabajo donde radiquen los puestos de trabajo objeto de cobertura, asi
como,
v En las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de las provincias en las que se
oferten plazas.
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v Asimismo, deberan anunciarse, al menos, en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica
v yenla pégina web del Departamento la que estén destinados los nombramientos.
El anuncio debera contener, como minimo, la siguiente informacion:
. Numero y caracteristicas de las plazas y su ubicacion territorial.
Il.  Requisitos para participar en las pruebas.
ll.  Plazo de presentacion y lugar a que deberan dirigirse las solicitudes, asi como la
documentacion que, en su caso, debera acompanarse.
IV.  Descripcion de las pruebas y/o relacidn de los méritos que seran valorados y su ponderacion.
V.  Tribunal calificador.
VI.  Lugares en los que se encuentren expuestas las bases de la convocatoria.

+  Nombramientos:

Los aspirantes seran nombrados funcionarios interinos previa acreditacion de los requisito

En aplicacién del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al em ico de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros,Estades a los que
les es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores, si el didato“seleccionado no
poseyera la nacionalidad espaiiola y la seleccion se hubiera realizado por dPdebera realizarse

una prueba en la que se compruebe que posee un nivel adecuado d resion y expresion oral y
escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de efta le g edujera de su origen o
pudiera acreditarlo documentalmente. \

En los casos en los que se realice la seleccion por concurso-&icié y al menos una prueba debera

posibilitar evaluar dicho conocimiento de la lengua castellaffa.

Si el candidato al que le correspondiese el nombrarifento nombrado, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podra nom iente candidato, por estricto orden de
prelacidn, que hubiera superado el proceso de sel

+ Revocacion:

e las siguientes causas:

El nombramiento quedara revocado po
1. Cuando la plaza ocupaga interin e se provea por funcionario de carrera por alguno de los
sistemas de provision préuisto amentariamente.

2. Provis

2. Cuando se extinga r a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de carrera
sustituido.
3. Cuando porc obrevenidas la plaza sea amortizada.
4. Cuando | istracion considere que ya no existen las razones de urgencia que motivan la
cober ina
L 2

)R e puestos de trabajo

Sistemas de provision

Los puesto
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de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo con los siguientes procedimientos:

Concurso: sistema normal de provisién y en él se tendran Ginicamente en cuenta los méritos exigidos en
la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo
desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad.

Libre designacion: podran cubrirse por este sistema aquellos puestos que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de sus funciones.

En la Administracion del Estado, sus Organismos Auténomos, asi como en las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, solo podran cubrirse por este sistema los puestos de
Subdirector General, Delegados y Directores regionales o provinciales, Secretarias de altos cargos, asi
como aquellos otros de caracter directivo o de especial responsabilidad para los que asi se determine en
las relaciones de puestos de trabajo.

Traslado (afadido por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, que hace desaparecer la redistribucion de efectivos).
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* Reasignacion de efectivos: como consecuencia de un Plan de Empleo.

* Comision de servicios: ante la urgente necesidad de cubrir un puesto de trabajo. Su duracién es
temporal.

*  Adscripcion provisional.

3 dias habiles siguientes

Anotaciones en el Registro Central de Personal

Las diligencias de cese y toma de posesién de los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo deberdn ser
comunicados al Registro Central de Personal dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a su formalizacion.

Convocatorias &
Los procedimientos de concurso y libre designacién para la provisién de los puestos de trob@es pefiar por

funcionarios al servicio de la Administracién se regirdn por la convocatoria respectiva, que se ajus puesto en este
Reglamento y en las normas especfficas que resulten aplicables.

Las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo, tanto por concurso como por designacién, asf como
sus respectivas resoluciones, se publicardn en el B.O.E. vy, si se estima necesario para gar tIZ‘ su adecuada difusién y

conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales. @

La Secretaria de Estado para la Funcion Pablica, a inictiva 'd @ Departamentos ministeriales, autorizara las
convocatorias de los concursos. Dichas convocatorias deberdn co Bases de las mismas, con la denominacidn, nivel,
descripcién y locdlizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, Ios eq isit0s indispensables para su desempefio, los méritos a
valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuarén los mis la previsién, en su caso, de memorias o entrevistas y la
composicién de las comisiones de valoracién.

3. Provision mediante concur

En el dmbito de la Secr tar] e Instituciones Penitenciarias corresponde esta funcién al Director
General de Gestion de Recurso

cion del Secretario de Estado de Seguridad (Orden INT/985/2005).

Organos competentes
Cada Ministerio p a la convocatoria y a la resolucién de los concursos para la provisién de los puestos
adscritos al Departamento, sus Orgenfsmos auténomos y, en su caso, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad

Social.

Requisitos y condiciones de participacion | Excepto los suspensos en firme

Los funcionarios, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrdn
participar mientras dure la suspensién, podrdn tomar parte en los concursos, siempre que reldnan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién de las solicitudes de
participacién, sin ninguna limitacién por razén de Ministerio en el que prestan servicio o de su municipio de destino, salvo en los
concursos que, en aplicacién de lo dispuesto en un Plan de Empleo, se reserven para los funcionarios destinados en las dreas,
sectores o departamentos que se determinen.

Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de 2 afios para
poder participar en los concursos de provisién. $alve (no tienen que transcurrir 2 afios):

Norma general 2 anos, salvo:

*  Concurso en el aGmbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento Ministerial, en
defecto de aquélla (no supone salida de la Secretaria de Estado o del Departamento Ministerial sino esta
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dentro de una Secretaria de Estado)
*  Funcionarios que han sido removidos de su puesto de trabajo.
*  Supresion de puestos de trabajo.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado concurso para un mismo
municipio dos funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podrdn condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberdn concretarlo en su
instancia y acompafiar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva no podrdn particjpar en
concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con cardcter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio
Territorial y Administracién Piblica de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicad
Escalas.

15 dias habiles

Presentacion de solicitudes -

¢
Las solicitudes se dirigirdn al érgano convocante y contendrdn, caso de ser varios los solicitados, el orden de

preferencia de éstos. P

El plazo de presentacidn de instancias serd de 15 dias habiles, contados a parti I&nte al de la publicacion de la
convocatoria en el B.O.E.

En los concursos deberdn valorarse los méritos adecuado terfsticas de los puestos ofrecidos, asi como la

superados y la antigliedad, de acuerdo con los siguientes criterios

posesién de un determinado grado personal, la valoracién del trabgjosdesarr@llado, los cursos de formacién y perfeccionamiento

a) Sélo podran valorarse los méritosiesp s adecuados a las caracteristicas de cada puesto

que se determinen en las respectivas catorias.
b) El grado personal cons e valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su

posicion en el intervalo4del po o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en las
convocatorias, en rel I nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.
c) La valoracién del desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos

convocados co se"determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en puestos de trabajo’de cada nivel y, alternativa o simultaneamente, en atencion a la experiencia en el

iendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los
teriormente desempefiados

mente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos
las convocatorias, que deberan versar sobre material directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo.

La antigiiedad se valoraré por afios de servicios, computéndose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se
computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente
baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas en que se hayan
desempeiado los servicios.

La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podré exceder en ningiin caso
del 40% de la puntuacién maximo total ni ser inferior al 10% de la misma.

Las bases de cada convocatoria establecerdn una puntuacién que, como méximo, podré alcanzar la que se determine en
las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos:
a) El destino previo del conyuge empleado piblico, obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto.
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b) El cuidado de hijos (incompatible con el de familiares) tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién
o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 12 afios, siempre que se acredite por los
interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del menor.

¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado (incompatible con el de hijos) inclusive de consaguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se
acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del
familiar. La valoracién de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos

En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo:
* La otorgada a los méritos enunciados, por el orden expresado. -méritos a), b), ¢) d) y e)-
*  De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en uerpo o Escala

desde el que se concursa
*  De sequir persistiendo el empate, al nimero obtenido en el procedimiento selectivo. @

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion®de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracién pedrdn reca@barse de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias pa ﬁprobocién de los méritos

alegados.
9 X 4

En las convocatorias deberd fijarse una puntuacién miima para la Gdedi@K\éi\ ino.

En las bases de los concursos para la provisién de puestos de trabajd's ard, a los efectos de valoracién del trabajo
desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las persemas atas hayan permanecido en las situaciones de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios co, [ proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se reco rd @n permiso de paternidad, en los términos que disponga
dicha normativa (Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, paradd igudidad efectiva de mujeres y hombres).

Concursos especificos | 2FASES

Cuando, en atencién a la nqturale% 05 puestos a cubrir, asi se determine en las convocatorias, los concursos
podrén constar de 2 fases.

criterios est el mismo.

e: stira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las
de cada puesto. A tal fin podra establecerse la elaboracion de memorias o la celebracion

ds, que deberan especificarse necesariamente en la convocatoria.

1. Primera fas%! aran los méritos enunciados en los pérrafos b), ¢), d), y e) conforme a los
d

L 4
En estos su convocatoria figurard la descripcién del puesto de trabajo, que deberd incluir las especificaciones
derivadas de la pat e la funcién encomendada al mismo y la relacién de las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan, As deberd fijar los méritos especfficos adecuados a las caracteristicas de los puestos mediante la delimitacién
de los con s profesionales, estudios, experiencias necesaria, titulacién, en su caso, y demds condiciones que garanticen la
adecua a el desempefio del puesto.

Las”convocatorias fijardn las puntuaciones mdximas y miimas de las dos fases. La propuesta de resolucién deberd
recaer sobre el candidato que hay obtenido mayor puntuacién, sumados los resuttados finales de las dos fases.

Minimo 4 miembros, 1 al menos a propuesta centro directivo
administacion de personal

Comisiones de Valoracion

Las Comisiones de Valoracidn estardn constituidas como minimo por 4 miembros designados por la autoridad
convocante, de los que 1, al menos, seré designado a propuesta del centro directivo al que corresponda la administracion de
personal.

Cuando el concurso sea especffico, uno, al menos, de los restantes miembros serd designado a propuesta del centro
directivo al que figuren adscritos los puestos convocados.

Podrd designarse ademds un miembro en representacién de la Secretaria de Estado para la Funcién Piblica.
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Las Organizaciones Sindicales mds representativas y las que cuenten con mds del 10% de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el dmbito correspondiente, tienen derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracién del dmbito de que se trate, sin que su nimero sea igual o superior al de los miembros designados a propuesta de la
Administracién, debiendo pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Los Presidentes y Secretarios, titulares y suplentes serdn nombrados por la autoridad convocante de entre los miembros
designados por la Administracién.

La representacién de la Administracién General del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella en las comisiones de valoracién de méritos para la provisién de puestos de trabajo se ajustaré al principio de composicion
equilibrada de ambos sexos (Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres). &

» Funcionamiento y retribuciones @

Se rige por la normativa comdn respecto de los drganos colegiados, determindndose entréQotrosMa necesaria

existencia de un Presidente y de un Secretario con las funciones asignadas por la Ley 30/1992, de 26 degoviemb
S:

Para la vdlida constitucién del érgano se requiere la presencia del Presidente y del Secre u caso, de quienes le

sustituyan, y al menos, la mitad de sus miembros. En todo caso, los érganos colegiados p3 ne @ er el régimen propio de

convocatorias, si éste no estd previsto por sus normas de funcionamiento. Tal régimen p&?xe na segunda convocatoria y

especificar para ésta el nimero de miembros necesarios para constituir vélidamente el érg

Las decisiones se adoptan por mayoeria de votos, no pudiendo absten&q aciones sus miembros.

Los miembros se sustituyen por los suplentes. E| Presidente, en casotde vdcante, ausencia o enfermedad es sustituido por
el Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el miembro erarquia, antigliedad y edad, por este orden. El
Secretario se sustituye por las normas especfficas del drgano, y en sundefégto, por acuerdo del mismo.

A tenor del Real Decreto 462/2002, de 24 de ma e nizaciones por razén del servicio, se prevé el derecho a

los miembros de los érganos de seleccidn a devengafindemhizaciones (asistencias) por la participacién en tribunales de
OpOSICioNes y concursos.

Estas asistencias se devengan por cod@ terminada con independencia de si ésta se extienda a mds de un diq,
0 e

devengdndose un Unica asistencia en el sup se celebre mds de una sesién en el mismo dia.

\

Resolucion 2 me-c- shlvo que convocatoria establezca plazo distinto -

i6n del concurso serd de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del de la
resentacién de solicitudessalvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.
P

Toma de pesesion

El cese deberd efectuarse dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el B.O.E.
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha publicacién.
El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese.

El plazo para tomar posesién serd de:

*  Noimplica cambio de residencia: 3 dias habiles.
¢ Comporta cambio de residencia: 1 mes.

¢ Comporta reingreso al servicio activo: 1 mes.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podrd diferir el cese por necesidades del servicio
hasta 20 dias habiles, comunicédndose a la unidad a que haya sido destinado el funcionario (en Instituciones Penitenciarias es el
Subdirector General de Recursos Humanos por delegacion del Subsecretario — Orden INT/985/2005).

Formacion Presencial y ONLINE WWW.penitenciarias.net Por Juan Miguel C. A. (Cdordoba)

info@penitenciarias.net TIf: 6688 3 9898




Cuerpo de Ayudantes Tema 9 = El acceso al Empleo Piblico y Provision Pagina 31 de 48

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias de las normas funcionamiento de los servicios, las
Secretaria de Estado para la Funcién Pablica podrd aplazar la fecha de cese hasta un maximo de 3 meses, computada la
prérroga prevista (ya incluida) en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos pdrrafos anteriores el Subsecretario del Departamento donde haya
obtenido nuevo destino el funcionario podrd conceder una prérroga de incorporacion hasta un méximo de 20 dias hébiles: (en
Instituciones Penitenciarias es el Subdirector General de Recursos Humanos por delegacion del Subsecretario — Orden
INT/985/2005).

* S§i el destino implica cambio de residencia y
*  Asilo solicita el interesado por razones justificadas

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hoyor@&ﬁdos a los

interesados, salvo que por causas justificadas el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mis

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a tados 109 efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria, o excedencia pok, cuidado» de familiares una vez
transcurridos los 2 primeros afios. *

3 dias habiles si no
c2nbio residencia

TOMA DE
POSESION
1 mes si implica

cambio residencia

Publicacion BOE de la Cese 3 “ias Plazo para tomar
resolucion habiles siguiontes ‘ posesion

‘ i’rérroga hasta 20 |

. 2 dias habiles:
(igclti@la la anterior): |/
B Arparteolh Piiblica \_Subienretarie

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Los destinos adjudicados se considerarén de cardcter voluntario y en consecuencia no generardn derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

Remocion del puesto de trabajo

Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podrdn ser removidos por
causas sobrevenidas, derivadas:

* Alteracion en el contenido del puesto, realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo,
que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o
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* Falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no
comporte inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

No se podra formular propuesta de remocion en tanto no quede establecida la ausencia de responsabilidad
disciplinaria del funcionario y sélo cuando la causa del incumplimiento sea imputable al mismo.

En el articulo 74.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, prevé un supuesto mds que puede dar lugar a
responsabilidad disciplinaria o, en su caso, remocién del puesto de trabajo:

* El incumplimiento de guardar en el despacho de expedientes el orden de rigurosos de incoacion en
asuntos de homogénea naturaleza, salvo que por el titular de la unidad administrativa se dé orden

motivada en contrario, de la que queda constancia. &

La propuesta motivada de remocién serd formulada por el titular del centro directivo, Delegado_delgGobierno o
Subdelegado del Gobierno y se notificard al interesado para que, en el plazo de 10 dias hdbiles, formule las glegagignes'y aporte
los documentos que estime pertinentes. En el dmbito de Instituciones Penitenciarias le corresponde la remo€ign de puestos de
trabajo al Director General de Gestién de Recursos por delegacién del Secretario de Estod%S@u idad - Orden

INT/985/2005).
o . 0 [l
La propuesta definitiva se pondrd de manifiesto a la Junta de Personal correspondiente ntro donde presta servicio
el funcionario afectado, que emitird su parecer en el plazo de 10 dias hébiles.

Recibido el parecer de la Junta de Personal, o transcurrido el plaze si si se produjera modificacién de la
propuesta se dard nueva audiencia al interesado por el mismo plazo. Finalm toridad que efectudé el nombramiento

resolverd, y comportard en su caso el cese del funcionario en el puesto de tr@

A los funcionarios removidos se les atribuird el desempefi@iprovisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o
Escala, en el mismo municipio, no inferior en més de 2 niveles a@ do personal, en tanto no obtengan otro con cardcter

definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del ce&cu do con el procedimiento que fije el Ministerio de Poltica

Territorial y Administracién Pdblica. ’\

iante libre designacion.

4. Procedimient

La facultad de proveerjlos puestos de libre designacién corresponde a los Ministros de los Departamentos de los
que dependan y a los Secretariofde tado en el dmbito de sus competencias

Sélo podrdn scubfiirse
provinciales o Comisio ada
Servicios Comunes de

N

por este sistema los puestos de Subdirector General, Delegados y Directores territoriales,
los Departamentos Ministeriales, de sus Organismos Auténomos y de las Entidades Gestoras y
gguridad Social, Secretarias de Altos Cargos de la Administracién y aquellos otros de cardcter directivo
bilidad para los que asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo.

Convocatoria

La designacién se realizard previa convocatoria publica, en la que, ademds de la descripcién del puesto y requisitos para su
desempefio contenidos en la relacién de puestos de trabajo, podrdn recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de
las funciones encomendadas al mismo.

Solicitudes . 15 dias habiles

Las solicitudes se dirigirdn, dentro de los 15 dias hébiles siguientes al de la publicacion de la convocatoria, al érgano
convocante.
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El nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad al que esté adscrito el puesto de
trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste. De
no emitirse en el plazo de 15 dias naturales se entenderd favorable.

Nombramientos 1 mes, prorrogable hasta 1 mes mas _

Los nombramientos deberdn efectuarse en el plazo méximo de 1 mes contado desde la finalizacién del de presentacién de
solicitudes. Dicho plazo podré prorrogarse hasta 1 mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al cumplimiento por parte del candi elegido de los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder del mismo. @

Toma de posesion

El régimen de toma de posesién del nuevo destino serd el establecido para el concurso.

Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designaciéngpodrantger cesados con cardcter discrecional. La

motivacién de esta resolucién se referird a la competencia para adoptarla.
L 4
Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacién s itos provisionalmente a un puesto de trabgjo

correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mds de 2 nivelgs al de'sir grado personal en el mismo municipio, en tanto no
obtengan otro con cardcter definitivo, con efectos del dia sigui fecha del cese y de acuerdo con el procedimiento que
fije el Ministerio de Politica Territorial y Administracién Piblicd!

&ién.

5. Otras formas de |

Traslado

de su destino. A tenor del articulo 81.2 del EBEP deberdn respetarse “sus retribuciones,
dificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares.
Cuando por motivos e ales los planes de ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se dara
de los traslados. los funcionarios tendrdn derecho a las indemnizaciones establecidas
os traslados forzosos.

rgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con cardacter provisional
debiendp p e a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de aplicacion”,

fio 2007 se publicé la Resolucion de 21 de junio de 2007, de la, por entonces, Secretaria General para la
Administracion Piblica, por la que se publican las Instrucciones, de 5 de junio de 2007, para la aplicacién del Estatuto Bdsico
del Empleado Piblico en el dmbito de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos. En esta resolucién se
establece que los traslados forzosos por necesidades del servicio o funcionales, a los que se refiere el articulo 81 del EBEP podran
efectuarse en todo el territorio del Estado (anteriormente se respectaba provincia o isla de destino). Se atenderd
prioritariamente a la voluntariedad de los traslados cuando motivos excepcionales conlleven la adopcién de planes de ordenacién
de recursos.

Reasignacion de efectivos

Los funcionarios cuyo puesto de trabajo sea objeto de supresién como consecuencia de un Plan de Empleo podrén ser
destinados a otro puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacién de efectivos.
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La reasignacién de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo se efectuard aplicando criterios objetivos
relacionados con las aptitudes, formacién, experiencia y antigliedad, que se concretardn en el mismo.

La adscripcién al puesto adjudicado por reasignacién tendrd cardcter definitivo. Si hubiese cambio de municipio de
residencia tendrdn derecho a la indemnizacién prevista en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (abono de los gastos de
vigje, incluidos los de su familia, pago de gasto e transporte de mobiliario y enseres, etc.).

La reasignacién de efectivos podrd producirse en alguna de las siguientes fases:

Situacion

Fase Efectos Organo competente

Administrativa

En el plazo méximo de 6 meses desde la supresién del

puesto de trabajo, el Subsecretario del Departamento

ministerial donde estuviera destino el funcionario podrd @
reasignarle @ un puesto de trabajo de similares

caracteristicas, funciones y retribuciones en el dmbito del
6 mismo departamento y de los Organismos adscritos
19 Cuando se trate de funcionario pertenecientes a Cuerpos
MESES | Escalas que tengan reservados puestos en exclus'

Servicio reasignacién se efectuard por la autoridad %
. dependan dichos Cuerpos o Escalas (en N S
Activo Penitenciarias le compete al Director Generol%s’u n de
Recursos por delegacién del Subse 1t Orden
INT/985/2005).
Si en el plazo sefialado en la fas el funcionario no
hubiera obtenido puesto en eI iniSterio donde estaba
Za 3 destinado podrd ser reasi Secretarlo de Estado
= meses | para la Funcién Pubh Iozo méximo de 3 meses, @
un puesto en otr e o ministerial en las mismas
condiciones esta primera fase.
Estardn obllgo a tar los puestos de caracteristicas
similares esempenobon que se les ofrezcan en la
provingia de taban destinados.
Rec ositor que:
vulo activo, en reasignacién de efectivos estdn
bligados en la misma localidad.
En excedencia forzosa, estdn obligados al puesto de
& Ptrabajo que se les ofrezca, sin limitacion geogrdfica.
Tomble‘n‘ feston obligados a portlc.:lpor en los concursos para Secretario de Estado
la provisién de puestos de trabajo adecuados a su Cuerpo, "
, ) ) para la Funcion
Escala o Categoria que les sean notificados, situados en Pablica
. dichas provincias de destino, asf como a participar en los
3a ExPe \J 1 afio cursos de capacitacién a los que se les convoque promovidos
= d ino o redlizados por el Instituto Nacional de Administracién
Pdblica (INAP), y los centros de formacién reconocidos.
A efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, se
entenderdn como puestos de similares caracteristicas
aquellos que guarden similitud en su forma de provisién y
retribuciones respecto al que se venia desempefiando. El
incumplimiento de estas obligaciones determinard el pase a
la situacién de excedencia forzosa.
Percibirdn las retribuciones hdsicas, el complemento de
destino del grado personal que les corresponda, o en su
caso, el del puesto de trabajo que desempefiaban y el 50%
del complemento especifico que percibieran al pasar a esta
situacion.

Subsecretario
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Reingreso al servicio activo

El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de puesto de trabajo se efectuard mediante su
participacién en las convocatorias de concurso o de libre designacién para la provisién de puestos de trabajo o, en su caso, por
reasignacién de efectivos para los funcionarios en situacién de expectativa de destino o en la modalidad de excedencia forzosa.

Asimismo, el reingreso podrd efectuarse por adscripcién provisional, condicionado a las necesidades del servicio de
acuerdo con los criterios que establezca el Ministerio de Politica Territorial y Administracion Pablica y siempre que se rednan
los requisitos para el desempefio del puesto.

El puesto asignado con cardcter provisional se convocard para su provisién definitiva en el plazo méximo de 1 afio y el
funcionario tendrd obligacién de participar en la convocatoria solicitando el puesto que ocupa provisionalme i no obtuviere
destino definitivo se le aplicard lo dispuesto en el articulo 72 de este Reglamento (garantia del puesto de trabgj

Adscripcion provisional

A los funcionarios cesados en puestos de libre designacién y a los removidos de los obtepidos porfeoncurso, o cuyo puesto
de trabajo haya sido suprimido, se les atribuird el desempefio provisional de un puesto de trabagj @cuerdo con las previsiones
establecidas en el presente Reglamento. .

Dicha atribucidn se llevard a cabo por los siguientes érganos:

*  Los Subsecretarios en el ambito de su Departamento, as o entre el Departamento y sus Organismos
autéonomos en su caso, Entidades Gestoras.

* Los Presidentes o Directores de Organism ut os y de las Entidades Gestoras de Servicios
Comunes de la Seguridad Social respecto Nionarios destinados en ellos.

*  Los Delegados del Gohierno y Subdelega el Gobierno, en el ambito de sus respectivas competencias,

s de los servicios periféricos de cada Departamento.

Lecorresponde | Delegado por (Orden INT/985/2005)

Director General de

> , Gestion de Recursos
Supresién del puesto de ! Subsecretario

Os funcionarios sin reserva de puesto
abajo

Los puestos cubiertds megjant® adscripcién provisional se convocardn para su cobertura con cardcter definitivo por los
sistemas previstos en la es de puestos de trabgjo. Los funcionarios que los desempefien tendrdn la obligacién de participar

Los que cesen en el desempefio de los puestos de trabajo por alteracién de su contenido o supresién de los
mismos spondientes relaciones, continuardn percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto correspondiente a su
Cuegpo no inferior en mds de 2 niveles al de su grado personal en mismo municipio y durante un plazo méximo de 3
meses, tribuciones complementarias (por supuesto ademds de las bésicas, al encontrarse en servicio activo el funcionario)

correspondientes al de procedencia.

Comisiones de servicios

Cuando un puesto de trabajo quede vacante podrd ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comisién
de servicios de cardcter voluntario, con un funcionario que redna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacién de
puestos de trabgjo.

Podrdn acordarse también comisiones de servicios de cardcter forzoso. Cuando, celebrado un concurso para la provisién
de una vacante, ésta se declare desierta y sea urgente para el servicio su provisién podrd destinarse con cardcter forzoso al
funcionario que preste servicios en el mismo Departamento, incluidos sus Organismos auténomos, o Entidad Gestora de la
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Seguridad Social, en el municipio mds préximo o con mejoras facilidades de desplazamiento y que tenga menores cargas
familiares y, en igualdad de condiciones, al de menor antigliedad.

» Duracién

Las citadas comisiones de servicios tendrdn una duracion méxima de 1 afio prorrogable 1 afio més, slo en caso de
no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo.

A peticién de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Departamentos ministeriales podrdn autorizar
comisiones de servicios con cardcter voluntario de hasta 2 afios de duracioén a los funcionarios que presten servicio en aquélias. A
estas comisiones de servicios no serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 64, apartado 5, de este Reglamento (es decir, no
existe obligacién de incluir el puesto de trabajo en la siguiente convocatoria).

> Organos competentes @

Secretario de Estado
para la Funcion Pablica

Subsecretario

Presidentes o Directores
Organismos Autéonomos

Delegados y Subdelegados
del Gobierno

» Plazos de{foqia de posesion del puesto de trabajo

Cambio de puesto de trabajo 8 dias hdbiles

Sin cambio de puesto de trabajo 3 dfas habiles

Forzosas
Con cambio de puesto de trabajo 30 dias naturales

» Efectos

El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto en los dos primeros pdrrafos, serd
incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de provisidn por el sistema que corresponda.

A los funcionarios en comisidén de servicios se les reservard el puesto de trabgjo y la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos incluidos en los programas que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian.

En Instituciones Penitenciarias teniendo en cuenta la delegacion de competencias efectuada por Orden INT/985/2005:
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Tipo de Comisi6n Puesto a cubrir Delega el SUBSECRETARIO en:

Voluntaria Si se obtiene por concurso Sub. Gral. de Recursos Humanos
Si se obtiene mediante libre designacion Director General Gestion Recursos

Forzosa Hasta 5 dias en territorio nacional Director Centro Penitenciario
(indemniqule) Resto comisiones forzosas Subdirector General de Servicios

Movilidad por razones de salud o rehabilitacion

El articulo 50 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, ha
introducido un nuevo sistema de adscripcién por razones de salud o rehabilitacién, disponiendo “La Administreion General del
Estado podra adscribir a los funcionarios a puestos de trabajo en distinta Unidad o localidad, previa _soli asada en
motivos de salud o rehabilitacion del funcionario, su conyuge o los hijos a su cargo, con previo infor ervicio médico
oficial legalmente establecido y condicionado a que existan puestos vacantes con asignacion pr cuyo nivel de
complemento de destino y especifico no sea superior al del puesto de origen, y se reinan los requi ara su desempefio.

*  Previa solicitud basada en motivos de salud o rehab BN del funcionario, su cényuge, o los
hijos a su cargo, se podra adscribir a los funciona a puestos de trabajo de distinta unidad
administrativa, en la misma o en otra locali 0 caso, se requerira el informe previo del
servicio médico oficial legalmente establecid®,

¢ Si los motivos de salud o de rehabilitacié, ren directamente en el funcionario solicitante, sera
preceptivo el informe del Servicio de pr@\ e riesgos laborales del departamento u organismo
donde preste sus servicios.

*  La adscripcion estara condicionada‘@,que “€xista puesto vacante, dotado presupuestariamente, cuyo

nivel de complemento de des especifico no sea superior al del puesto de origen, y que sea de
necesaria provision. afu n era cumplir los requisitos previstos en la relacion de puestos de
trabajo.

*  La adscripcion ten er definitivo cuando el funcionario ocupara con tal caracter su puesto de
origen y, en este , debera permanecer un minimo de 2 afios en el nuevo puesto, salvo en los

supuestos pr el articulo 41.2 de este reglamento (remocidn, supresion...).

* Elceseen eI%de origen y la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo deberan producirse

dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si

bio de residencia.

integral.

Dentro de las medidas contenidas en el Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado,
aprobado por acuerdo de Consejo de Ministros el 4 de marzo de 2005, se estipula que el Gobierno, mediante Real Decreto,
adoptard las medidas oportunas para hacer efectiva tal previsién.

A tal efecto, el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo (BOE de 4 de marzo), afiade un articulo 66 ter, al Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, siendo también regulada en el articulo 82 del EBEP. Su regulacién actual queda de la siguiente forma:

*  Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en
la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo,
escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracién Pilblica competente, estara
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obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite.

*  Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

*  En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la intimidad
de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona
que esté bajo su guarda o custodia.

* En dicha solicitud se indicara la localidad o localidades a las que solicita el traslado, debiendo ir
acompanada de copia de la orden de proteccion o, excepcionalmente hasta tanto se dicte la
orden de proteccién, de informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

*  Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el drgano competente adjudicara un puesto
propio de su cuerpo o escala, cuyo nivel de complemento de destino y especifico no sea supekiot al del
puesto de origen. La funcionaria debera cumplir los requisitos previstos en la relacion de &e
trabajo.

*  La adscripcion tendra caracter definitivo cuando la funcionaria ocupara con tal cara sto de
origen y, en este supuesto, debera permanecer un minimo de 2 afios en su nuev estosalvo en los
supuestos previstos en el articulo 41.2 (supresion, remocion...) de este reglamento o emjel caso de que la
funcionaria se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo por ser victin%uqo de violencia de
género y asi se acredite en la forma sefialada en el parrafo segundo del 0 1 de este articulo o si
asi se requiere para recibir la asistencia social integral. P

*  Elcese en el puesto de origen y la toma de posesion en el nuevo to abajo deberan producirse
en el plazo de 3 dias habiles si no implica cambio de residencia della fungionaria, o de 1 mes si comporta
cambio de residencia.

*  Seran competentes para resolver los 6rganos contegplados rticulo 64.3 de este reglamento (los
organos de las comisiones de servicio). xi

* El plazo maximo de resolucion es de 3 meses sentido del silencio administrativo es positivo
(articulo 26 del Real Decreto-Ley 8/2011, de 1 deyj

Atribucion temporal a
puestos

Reingreso con
reserva de puest
Adscripcion ..~
caracter dex. vitiv )

Delegado por:

Subsecretario

ovilidad en sentido estricto, ya que no conlleva el cambio de puesto de trabgjo, sino una mera
atribucién temporaltg as que no puedan se atendidas por los funcionarios que desempefien con cardcter permanente las
mismas.

En casos excepciondles, los Subsecretarios de los Departamentos ministeriales podrén atribuir a los funcionarios el
desempefio temporal en comisién de servicios de funciones especiales que no estén asignadas especfficamente a los puestos
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacién de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u
otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefien con cardcter
permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

En tal supuesto continuardn percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la
percepcién de las indemnizaciones por razén del servicio a que tengan derecho, en su caso.
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En Instituciones Penitenciarias teniendo en cuenta la delegacién de competencias efectuada por Orden INT/985/2005:

Atribucion temporal a

puestos Delegado por:
. . 02 Secretaria General de Instituciones . )
De libre designacion Penitenciarias Secretario Estado de Seguridad
Otros Subdirector General de Recursos Humanos Subsecretario
de Instituciones Penitenciarias

6. Carrera profesional. @ Q)

Grado Personal (articulo 70)

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles. @

2. Todos los funcionarios de carrera adquirirdn un grado personal o& pefio de uno o mds puestos del nivel
correspondiente durante 2 afios continuados o 3 con interrupcion, con excgpci dispuesto en el apartado 6 (comisiones de

servicio) de este articulo.
< ; ! S| HAY INTERRUPCION:
Grado 15 G Grado U

consolidado C consolidado
? : T—.——T

I z_aﬁ::.co U CM‘I“ jon se |”
Q a los 3 afios desempefiando el puesto
A + B =3 aiios

L 2
o en el pdrrafo anterior, los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superior en mdés de 2
a su grado personal, consolidarédn cada 2 afos de servicios continuados el grado superior en 2

en, sin que en ningdn caso puedan superar el correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de
a su Cuerpo o Escala.

No obstante lo
niveles al corresp

niveles al que
niveles corr,

Grado15  nidedo conolidodo conslidode  GFI0 22

comolidado 77 @ consolidado

2 niveles | 2 niveles |2 niveles| 1 nivel
| 2afos | 2afios | 2afios |2 afios

+«—— 8 aiios.en nivel 22 —»
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3. Los funcionarios consolidardn necesariamente como grado personal inicial el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo adjudicado tras la superacién del proceso selectivo, salvo que con cardcter voluntario pasen a desempefiar un puesto de
nivel inferior, en cuyo caso consolidardn el correspondiente a este Ultimo.

SIHAY IM:ERRUPCION:
Norbramit s ﬁ.mac«tu Grado 17
(asignodon puestode trabojorivel 1) consolidado e A

? ?

| 2 afos continuados |

en nivel 17 Con interrupcion se consolida &

a los 3 afios desempefiando el puesto

A + B = 3 aros @

*

4. Si durante el tiempo en que el funcionario desempefia un puesto se modificase e@%ﬂsmo, el tiempo de

desempefio se computard con el nivel mds alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado,

rado 18
Grado 16 H puesto onsolidado
consolidado e
= tiene :ael Q- .
-2 Gﬁ@ﬂnucdos — >
Grado 16 @ g

consolidad puesto de trabajo consolidado

5. Cuando un funcionario obtenga destino de nivel superior al del grado en proceso de consolidacién, el tiempo de
servicios prestados en aquél serd computado para la referida consolidacién.

Grado 19
Desempeiode consolidado
Grado 15 nivel 19
consolidado_  Desempeiio 1 1
el 17 de 1 afio ' Tafo ' 1afo
-t i3 anos ———p
<1 ano — :
consolidado
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